Администрация Новополтавского сельсовета

Ключевского района Алтайского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

09.01.2019                                                                                                        № 1а
с.Новополтава

	Об утверждении Положения об оплате труда работников администрации Новополтавского сельсовета Ключевского района Алтайского края, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы,  и порядке её осуществления
	


             В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, руководствуясь Уставом муниципального образования Новополтавский сельсовет Ключевского района Алтайского края, 

                                                    ПОСТАНОВЛЯЮ:
     1. Утвердить Положение об оплате труда работников администрации Новополтавского сельсовета Ключевского района Алтайского края, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы,  и порядке её осуществления (прилагается).
     2. Настоящее постановление обнародовать в установленном законом   порядке.                                     

     3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
   Глава сельсовета                                                                                   Л.З.Вебер
Утверждено 

постановлением
 администрации сельсовета

от 09.01.2019 №1/1
ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников администрации Новополтавского сельсовета Ключевского района Алтайского края, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы,                                                       и порядке её осуществления

                Настоящее Положение определяет порядок оплаты труда работников администрации Новополтавского сельсовета  Ключевского района Алтайского края, замещающих должности, не являющиеся   должностями  муниципальной службы (далее — работники администрации), в целях развития их трудовой активности и инициативы, совершенствования  качества работы и укрепления дисциплины труда.

                                           Раздел 1. Общие положения
 1.1.      Оплата труда работников администрации  производится в виде заработной платы, являющейся  основным источником их материального обеспечения и состоящей из должностного оклада в соответствии с замещаемой ими должностью немуниципальной службы, (далее – должностной оклад), а также дополнительных выплат.

1.2. Должностные оклады и дополнительные выплаты работникам администрации устанавливаются распоряжением главы сельсовета в пределах установленного фонда оплаты труда.

1.3. Заработная плата всем работникам администрации выплачивается пропорционально отработанному времени в порядке, установленном настоящим Положением, Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором и иными нормативными актами муниципального образования Новополтавский сельсовет.
1.4.   В состав дополнительных выплат входят:

· премии за выполнение особо важных и сложных заданий.
1.5.      Установление и изменение  размера выплат, указанных в п.1.4. производится в порядке, установленном настоящим Положением.

1.6. Основанием для начисления дополнительных выплат работникам администрации  является распоряжение главы сельсовета. Дополнительные выплаты осуществляются за счет средств установленного фонда оплаты труда.

1.7.   В распоряжении указываются конкретные основания, по которым отдельным работникам администрации  увеличивается или уменьшается  размер дополнительных  выплат, которые  распределяются  в пределах  фонда оплаты труда.

1.8.  При формировании фонда оплаты труда работников администрации на очередной календарный год предусматриваются средства (из расчета на одного работника):

—   должностные оклады — 12 должностных окладов в год;
—  премии за выполнение особо важных и сложных заданий— не более 3 должностных окладов в год.

Раздел 2.  Премии за выполнение  особо важных и сложных заданий
2.1.      Работники  администрации  могут быть премированы за выполнение особо важных  и сложных заданий.

2.2.      Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается в процентах к должностному окладу или в рублях, исходя из результатов деятельности администрации в целом или конкретных работников.

2.3.      Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается работникам администрации на основании распоряжения главы сельсовета по результатам работы за месяц, квартал, по итогам года за досрочное выполнение на высоком профессиональном  уровне особых поручений и заданий руководителей.

2.4.      Премирование работников администрации  производится за счет средств, предусмотренных на указанные цели при формировании фонда оплаты труда, а также за счет экономии фонда оплаты труда и не может превышать трех окладов.

2.5.      Работники администрации, имеющие неснятые дисциплинарные взыскания, а также допустившие несоблюдение сроков исполнения поручений или не обеспечившие должного качества исполнения поручений к премированию не представляются. 

                            Раздел 3.     Заключительные положения
 3.1.      Общая экономия средств фонда оплаты работников администрации распределяется и направляется  на выплату дополнительных премий, надбавок по распоряжению главы сельсовета.
3.2.      Работнику администрации может быть установлена доплата за совмещение должностей, за расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемой работы, выполнение обязанностей отсутствующего работника (на период его очередного отпуска, длительной командировки, отпуска без содержания, периода временной нетрудоспособности), а также при наличии вакантных  должностей  и при условии имеющейся экономии фонда  оплаты труда.

Размер доплаты устанавливается по соглашению  сторон, но не может превышать 50 процентов заработной платы замещаемого работника и  определяется  с учетом выполнения конкретной работы при обязательном одновременном выполнении работником администрации своих должностных обязанностей в полном объеме.

3.3.      При наличии экономии по составляющим фонда оплаты труда, работникам администрации выплачиваются премии в связи с награждением грамотами и благодарностями за особые достижения.

3.4.      Размер должностных окладов по должностям работников администрации ежегодно увеличивается (индексируется) в соответствии с муниципальным правовым актом представительного органа муниципального образования о бюджете муниципального образования на соответствующий финансовый год с учетом инфляции (потребительских цен), с учетом предельных размеров годовых фондов оплаты труда работников администрации сельсовета.

 

