РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КЛЮЧЕВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

КЛЮЧЕВСКОГО РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

Первая сессия четвертого созыва

Р Е Ш Е Н И Е

25 сентября 2023 года                                                          

              № 12
С.Ключи
О проведении конкурса на

замещение должности главы

администрации муниципального 

образования Ключевский сельсовет 

Ключевского района Алтайского края

        В соответствии с частями 2-6 ст. 37 Федерального закона от 06 октября 2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и Уставом муниципального образования Ключевский сельсовет Ключевского района Алтайского края
Ключевское сельское Собрание депутатов
РЕШИЛО:

1. Объявить конкурс на замещение должности главы администрации муниципального образования Ключевский сельсовет Ключевского района Алтайского края. Конкурс провести 23 октября 2023 года в помещении администрации сельсовета по адресу: с. Ключи, ул. Центральная, 29.
2. Установить общее число членов конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение должности главы администрации муниципального образования Ключевский сельсовет Ключевского района Алтайского края в количестве 5 человек.

3. Назначить членов конкурсной комиссии (Приложение № 1).
4. Определить срок подачи заявлений с 2 октября по 16 октября 2023 года

5. Определить сроки для работы конкурсной комиссии с 2 октября по 21 октября 2023 года

6. Утвердить форму заявления гражданина, желающего участвовать в конкурсе на замещение должности главы администрации муниципального образования Ключевский сельсовет Ключевского района Алтайского края (Приложение № 2)

7. Утвердить форму анкеты гражданина, желающего участвовать в конкурсе на замещение должности главы администрации муниципального образования Ключевский сельсовет Ключевского района Алтайского края (Приложение № 3)

8. Утвердить типовую форму контракта с главой администрации Ключевского сельсовета (Приложение № 4)

9. Обнародовать настоящее решение в установленном порядке, согласно устава   Муниципального образования Ключевского сельсовета.
10. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную  комиссию по социальным вопросам, местному самоуправлению и благоустройству.
Глава сельсовета





                                      Ф.А.Гуков
Приложение № 1 

      
к Решению Ключевского ССД

       от 25 сентября 2023 г.  № 12
Члены конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение должности главы администрации муниципального образования Ключевский сельсовет Ключевского района Алтайского края:

1. Болдырева Олеся Сергеевна, начальник правового управления Администрации Ключевского района;
2. Чернова Олеся Николаевна, управляющая делами Администрации Ключевского района;
3. Рыдкин Сергей Петрович, депутат Ключевского районного Собрания депутатов;
4. Бакаенко Виктор Иванович, депутат Ключевского Районного Собрания депутатов;

5. Тарасенко Виктория Геннадьевна.
Приложение 2      


       к Решению Ключевского ССД

      от 25 сентября  2023 г.  №12
В конкурсную комиссию

от

____________________________________

___________________________________,                                     

                               Ф.И.О.

проживающего по адресу: ____________

___________________________________

___________________________________

почтовый адрес

тел.: ___________ факс: ___________

Заявление.

В соответствии с действующим законодательством и решением Ключевского сельского Собрания  депутатов  Ключевского района Алтайского края от 25.09.2023г. №12 прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение должности главы администрации муниципального образования Ключевский сельсовет Ключевского района Алтайского края. 

Мною подтверждается, что представленные документы соответствуют требованиям Порядка проведения конкурса на замещение должности главы администрации муниципального образования Ключевский сельсовет Ключевского района Алтайского края, сведения, содержащиеся в представленных документах, достоверны и не являются подложными.

Приложение к заявлению (перечень документов, представленных гражданином): 
1) собственноручно заполненная и подписанная анкета по форме, установленной распоряжением Правительства РФ от 26.05.2005 № 667-р «Об утверждении формы анкеты, представляемой гражданином Российской Федерации, поступающим на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации» на ___ л., в 1 экз.;

2) копия паспорта (при отсутствии паспорта, иного документа, удостоверяющего личность) на ___ л., в 1 экз.;

3) копия трудовой книжки (при отсутствии трудовой книжки - иного документа, подтверждающего сведения о роде занятий гражданина, либо документа (при его наличии), подтверждающего статус неработающего гражданина) на ___ л., в 1 экз.;

4) копия документа об образовании на ___ л., в 1 экз.;

5) копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования на ___ л., в 1 экз.;

6) копия свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации на ___ л., в 1 экз.;

7) копия документов воинского учета (для военнообязанных лиц и лиц, подлежащих призыву на военную службу) на ___ л., в 1 экз.;

8) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу, форма которого предусмотрена Приказом Минздравсоцразвития РФ от 14.12.2009 № 984н «Об утверждении Порядка прохождения диспансеризации государственными гражданскими служащими Российской Федерации и муниципальными служащими, перечня заболеваний, препятствующих поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению, а также формы заключения медицинского учреждения»  на ___ л., в 1 экз.;

9) копию свидетельства о заключении брака (при наличии), либо свидетельства о расторжении брака (для исключения запретов, установленных ч.1.1 ст.13 Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»).

10) сведения о своих доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей на ___ л., в 1 экз.

11) заявление о согласии на использование персональных данных в части реализации Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции";

           12) справку о наличии/отсутствии судимости, о возбуждении уголовных дел, привлечении к уголовной ответственности, административных наказаниях за совершение административных правонарушений, предусмотренных статьями 20.3 и 20.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях;        

Копии указанных в подп. 3-6, 9 документов предъявляются одновременно с подлинниками и заверяются лицом, принявшим документы. Подлинники докумен​тов также предъявляются участником конкурса по прибытии на заседание конкурс​ной комиссии.

                                                  

                       ________________________

                                                                   


           (подпись)

                                                 


 «___» _____________ 20___ г.

                                                         


         (дата)

                   Приложение 3      


       к Решению Ключевского ССД

      от 25 сентября  2023 г.  №12
АНКЕТА
(заполняется собственноручно)

	
	Место
для
фотографии

	1.
	Фамилия
	
	
	

	
	Имя
	
	
	

	
	Отчество
	
	
	


	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество,
то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства – укажите)
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)

Направление подготовки или специальность по диплому
Квалификация по диплому
	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания)
Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы, когда и за что (заполняется при поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации)
	

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	


11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность с указанием
организации
	Адрес
организации
(в т.ч. за границей)

	поступ​ления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия

13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие.

Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень родства
	Фамилия, имя,
отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство 
(фамилия, имя, отчество,

с какого времени они проживают за границей)

15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)  

16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание  

17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи)  

18. Паспорт или документ, его заменяющий  

(серия, номер, кем и когда выдан)

19. Наличие заграничного паспорта  

(серия, номер, кем и когда выдан)

20. Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (если имеется)

21. ИНН (если имеется)  

22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе)  

23. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на должность, поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации.

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).
	“
	
	”
	
	20
	
	 г.          Подпись
	


	М.П.
	Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учебе оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.


	“
	
	”
	
	20
	
	 г.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись, фамилия работника кадровой службы)


Медицинская документация

Учетная форма № 001-ГС/у

Утверждена Приказом Минздравсоцразвития России
от 14.12.2009 № 984н

Заключение
медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания,
препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению

	от “
	
	”
	
	20
	
	г.


1. Выдано  

(наименование и адрес учреждения здравоохранения)

2. Наименование, почтовый адрес государственного органа, органа муниципального образования *, куда представляется Заключение  

3. Фамилия, имя, отчество  

(Ф.И.О. государственного гражданского служащего Российской Федерации, муниципального служащего либо лица, поступающего на государственную гражданскую службу Российской Федерации, муниципальную службу)

4. Пол (мужской/женский)*  

5. Дата рождения  

6. Адрес места жительства  

7. Заключение

Выявлено наличие (отсутствие) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации (муниципальную службу) или ее прохождению *.

	
	
	
	
	

	(должность врача, выдавшего заключение)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


	Главный врач учреждения здравоохранения
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


М.П.

Приложение № 4
      
к Решению Ключевского ССД

       от 25 сентября  2023 г.  № 12
ТИПОВАЯ ФОРМА

             КОНТРАКТА С ГРАЖДАНИНОМ НАЗНАЧАЕМЫМ НА ДОЛЖНОСТЬ

              ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

    Представитель нанимателя в лице главы муниципального образования

___________________________________________________________________________

                 (наименование муниципального образования)

___________________________________________________________________________

                              (Ф.И.О.)

с одной стороны, и гражданин Российской Федерации__________________________

___________________________________________________________________________

                              (Ф.И.О.)

именуемый в дальнейшем  "Муниципальный служащий", с другой стороны, заключили на основе _______________________________________________________

                      (наименование акта представительного органа

___________________________________________________________________________

       муниципального образования о назначении гражданина

___________________________________________________________________________

      Российской Федерации на должность главы администрации

___________________________________________________________________________

       муниципального образования, дата и номер этого акта)

настоящий контракт о нижеследующем:

                          I. Общие положения

    1. В  соответствии с настоящим контрактом Муниципальный служащий обязуется исполнять должностные обязанности главы администрации муниципального образования ________________________________________________

                                (наименование

___________________________________________________________________________

                   муниципального образования)

и соблюдать служебный распорядок администрации муниципального образования, а Представитель нанимателя обязуется обеспечить Муниципальному служащему замещение должности муниципальной службы в соответствии с законодательством  Российской Федерации и Алтайского края о муниципальной службе, в полном объеме выплачивать Муниципальному служащему денежное содержание и предоставить ему социальные гарантии в соответствии с законодательством   Российской Федерации и Алтайского края о муниципальной службе и настоящим контрактом.

    2. Дата начала исполнения должностных обязанностей __________________.

                                                      (число, месяц, год)

                       II. Права и обязанности

                       Муниципального служащего

    3. Муниципальный служащий имеет права, предусмотренные статьей 11  и другими  положениями Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации"(далее - Федеральный закон),иными  нормативными правовыми актами о муниципальной службе, Федеральным законом от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", уставом муниципального образования, в  том числе право подать в отставку по собственному желанию и уволиться с  муниципальной службы, предупредив об этом Представителя нанимателя в письменной форме за один месяц.

    4. Муниципальный служащий несет основные обязанности муниципального служащего, предусмотренные статьей 12 Федерального закона.

    5. Муниципальный служащий обязан:

    организовать надлежащее осуществление полномочий администрации муниципального образования по решению вопросов местного значения, установленных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, а также отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления в соответствии с федеральными законами и законами Алтайского края;

    отчитываться о деятельности администрации муниципального образования в порядке, предусмотренном Уставом муниципального образования;

    отчитываться перед уполномоченными  федеральными законами и законами Алтайского края государственными органами о ходе реализации отдельных государственных полномочий, переданных в соответствии с этими законами, в  порядке  и на условиях, предусмотренных федеральными законами и законами

Алтайского края.

    6. Муниципальный служащий не подлежит аттестации.

                  III. Права и обязанности представителя

                                нанимателя

    7. Представитель нанимателя имеет право:

    требовать от Муниципального служащего исполнения должностных обязанностей, возложенных на него настоящим контрактом, а также соблюдения  служебного распорядка администрации муниципального образования

_____________________________________________________;

      (наименование муниципального образования)

    поощрять Муниципального служащего за безупречное и эффективное исполнение должностных обязанностей;

    привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в случае совершения им дисциплинарного проступка;

    реализовывать иные права, предусмотренные Федеральным законом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе.

    8. Представитель нанимателя обязан:

    обеспечить предоставление Муниципальному служащему гарантий, установленных Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами и настоящим контрактом;

    соблюдать законодательство Российской Федерации и Алтайского края о муниципальной службе и условия настоящего контракта;

    исполнять иные обязанности, предусмотренные Федеральным законом и иными нормативными правовыми актами.

    9. Решения о поощрении муниципального служащего либо привлечении муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в случае совершения  им дисциплинарного проступка оформляются соответствующим правовым актом  представительного органа муниципального образования.

                          IV. Оплата труда

    10. Муниципальному служащему устанавливается денежное содержание,

которое состоит из:

    должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в размере______________ рублей в месяц;

    ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в размере __________ процентов должностного оклада;

    ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере____________ процентов должностного оклада;

    ежемесячного денежного поощрения в размере__________________;

    ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями,

составляющими государственную тайну, в размере____________процентов должностного оклада;

    премии по результатам работы в размере _______________;

    единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи в размере ___________;

    других выплат и надбавок, предусмотренных федеральными законами, законами Алтайского края, иными нормативными правовыми актами.

                   V. Служебное время и время отдыха

    11. Муниципальному служащему устанавливается ненормированный служебный день.

    12. Муниципальному служащему предоставляется:

    ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью____календарных дней;

    ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью _____ календарных дней;

    ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью ____ календарных дней.

                      VI. Срок действия контракта

    13. Контракт заключается на срок ____________________________.

               VII. Условия профессиональной служебной

        деятельности, гарантии, компенсации и льготы в связи

              с профессиональной служебной деятельностью

    14. Муниципальному  служащему обеспечиваются надлежащие организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей: _____________________________________________________________

                              (оборудование служебного места

___________________________________________________________________________

         средствами связи, обеспечение компьютерной и иной оргтехникой,

___________________________________________________________________________

       обеспечение доступа к информационно-правовым системам и т.д.)

    15. Муниципальному служащему предоставляются гарантии, компенсации и льготы в связи с профессиональной служебной деятельностью, предусмотренные Федеральным законом, законом Алтайского края "О муниципальной службе в Алтайском крае" и иными нормативными правовыми актами.

                    VIII. Иные условия контракта

    16. Муниципальный служащий подлежит обязательному страхованию, предусмотренному законодательством Российской Федерации.

    17. Иные условия контракта: ___________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

               IX. Ответственность сторон контракта.

        Изменение контракта. Прекращение действия контракта

    18. Представитель нанимателя и Муниципальный служащий несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств в соответствии с законодательством Российской Федерации.

    19. Запрещается требовать от Муниципального служащего исполнения должностных обязанностей, не установленных настоящим контрактом.

    20. Изменения в настоящий контракт могут быть внесены по соглашению сторон в следующих случаях:

    при изменении законодательства Российской Федерации;

    по инициативе любой из сторон настоящего контракта.

    При изменении Представителем нанимателя существенных условий настоящего контракта Муниципальный служащий уведомляется об этом не позднее чем за два месяца до их изменения.

    21. Изменения, вносимые в настоящий контракт, оформляются в виде дополнительных письменных соглашений, которые являются неотъемлемой частью настоящего служебного контракта.

    22. Настоящий контракт может быть прекращен по основаниям, предусмотренным Федеральным законом, Федеральным законом от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" и Трудовым кодексом Российской Федерации.

                    X. Разрешение споров и разногласий

    23. Споры и разногласия по настоящему контракту разрешаются по соглашению  сторон, а в случае, если согласие не достигнуто, - в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

    24. Настоящий контракт составлен в двух экземплярах. Один экземпляр хранится в личном деле Муниципального служащего, второй - у Муниципального

служащего. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.

   Представитель нанимателя                  Муниципальный служащий

_____________________________             _____________________________

   (наименование должности

_____________________________             _____________________________

    главы муниципального                             (Ф.И.О.)

_____________________________

    образования, Ф.И.О.)

_____________________________             _____________________________

           (подпись)                               (подпись)

"___"______________ 200__ г.              "___"______________ 200__ г.

                                              Паспорт: серия ____ N _______

                                              выдан _______________________

                                                          (кем, когда)

                                              Адрес: ______________________

                                              _____________________________

                                              Телефон:_____________________

* Нужное подчеркнуть.





