РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КЛЮЧЕВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

КЛЮЧЕВСКОГО РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

Первая сессия четвертого созыва

Р Е Ш Е Н И Е

«25» сентября 2023года                                                          

                         № 11
С.Ключи
Об утверждении Порядка проведения конкурса

на замещение должности главы администрации

муниципального образования Ключевский 
сельсовет Ключевского района Алтайского края»
        В соответствии со ст. 37 Федерального закона от 06 октября 2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и Уставом муниципального образования Ключевский сельсовет Ключевского района Алтайского края
Ключевское сельское Собрание депутатов

РЕШИЛО:

1. Утвердить Порядок проведения конкурса на замещение должности главы администрации муниципального образования Ключевский сельсовет Ключевского района Алтайского края (Приложение № 1).
2. Признать утратившим силу Решение Ключевского сельского собрания депутатов № 10 от 13.09.2018г. «Об утверждении Порядка проведения конкурса на замещение должности главы администрации муниципального образования Ключевского сельсовета Ключевского района Алтайского края».

3. Обнародовать настоящее решение в установленном порядке, согласно устава   Муниципального образования Ключевского сельсовета.
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную мандатную комиссию.
Глава сельсовета





                  _________________
	                                            Утвержден

решением Ключевского сельского Собрания депутатов 

от 25.09.2023 г. № 11


ПОРЯДОК
проведения конкурса на замещение должности главы администрации Ключевского сельсовета Ключевского района Алтайского края
1. Общие положения

1.1. Порядок проведения конкурса на замещение должности главы админист​рации Ключевского сельсовета Ключевского района Алтайского края (далее - Порядок) разработан в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Алтайского края от 07.12.2007 № 134-ЗС «О муниципальной службе в Алтайском крае», Уставом муниципального образования Ключевский сельсовет Ключевского  района Алтайского края.
1.2. Порядок регулирует процедуру и условия проведения конкурса на замещение должности  главы администрации Ключевского сельсовета Ключевского района Алтайского края (далее - конкурс), а также порядок формирования и полномочия конкурсной комиссии.
1.3. Целью проведения конкурса является отбор кандидатов для рекомендации конкурсной комиссией Ключевскому сельскому Собранию депутатов  Ключевского района Алтайского края (далее – Собрание депутатов) для назначения на должность главы администрации Ключевского  сельсовета Ключевского района Алтайского края (далее - глава администрации), из общего числа граждан, представивших документы и допущенных к участию в конкурсе.

1.4. Основными принципами конкурса являются создание равных условий для всех граждан, представивших документы для участия в конкурсе, объективность оценки и единство требований ко всем гражданам, принимающим участие в конкурсе.
2. Порядок назначения конкурса

2.1.
Конкурс объявляется решением сельского Собрания депутатов Ключевского района Алтайского края.
В решении указывается дата, время и место проведения конкурса, а также персональный состав половины членов конкурсной комиссии, назначаемых Собранием депутатов. Решением Собрания депутатов утверждается проект контракта с главой администрации.

Дата заседания конкурсной комиссии, на котором принимается решение о рекомендации (отказе в рекомендации) участника конкурса Собранию депутатов для назначения на должность главы администрации, не может быть ранее даты возникновения вакансии.

2.2.
Решение о проведении конкурса подлежит опубликованию и размещению на информационных стендах администрации сельсовета не позднее, чем за 20 дней до дня проведения конкурса. Одновременно с решением о проведении конкурса подлежит опубликованию в районной газете «Степной Маяк» и на официальном сайте администрации сельсовета информационное сообщение о проведении конкурса, в котором указываются требования, предъявляемые к кандидату на замещение должности главы администрации, дата, время и место проведения конкурса, срок подачи документов, контактный телефон и адрес для получения справочной информации о проведении конкурса, проект контракта.

3. Формирование и организация деятельности конкурсной комиссии
3.1.
Общее число членов конкурсной комиссии составляет 5 (пять) человек.
Половина ее членов (2 человека) назначаются Собранием депутатов, а другая половина (3 человека) – главой Ключевского района. 

Членами конкурсной комиссии могут быть назначены граждане Российской Федерации, достигшие 21 года и обладающие избирательным правом.

Членами конкурсной комиссии не могут быть:

1) граждане Российской Федерации, признанные недееспособными или ограниченно дееспособными решением суда, вступившим в законную силу;
2) супруги и близкие родственники кандидатов на должность главы администрации;
3) лица, которые находятся в непосредственном подчинении у кандидатов на должность главы администрации;
4) лица, не имеющие гражданства Российской Федерации;

          5) граждане, изъявившие желание участвовать в конкурсе и документы которых были приняты конкурсной комиссией.

3.2.
Конкурсная комиссия считается сформированной и может приступить к осуществлению своих полномочий после назначения всех ее членов.

Конкурсная комиссия правомочна приступить к осуществлению приема документов от граждан, изъявивших желание участвовать в конкурсе, после назначения не менее половины от установленной численности ее членов. Полномочия по проведению конкурса, установленные разделом 6 настоящего Порядка, осуществляются конкурсной комиссией после назначения всех ее членов.

После назначения на должность главы администрации Собранием депутатов полномочия конкурсной комиссии прекращаются.

3.3. Конкурсная комиссия осуществляет свои полномочия и принимает реше​ния в коллегиальном порядке.
3.4. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов конкурсной комиссии.
3.5. Председатель конкурсной комиссии избирается на первом заседании кон​курсной комиссии и осуществляет общее руководство работой конкурсной комис​сии, проводит заседание конкурсной комиссии, распределяет обязанности между членами конкурсной комиссии.
3.6. Заместитель председателя конкурсной комиссии избирается на первом за​седании конкурсной комиссии и исполняет обязанности председателя конкурсной комиссии в его отсутствие.
3.7. Секретарь конкурсной комиссии избирается на первом заседании конкурсной комиссии и информирует членов конкурсной комиссии о времени и месте заседаний конкурсной комиссии, оформляет протоколы заседаний конкурсной комиссии, решает другие организационные вопросы.
3.8. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 (двух третей) от установленной численности ее членов.
3.9. Решения конкурсной комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании конкурсной комиссии ее членов. При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.

3.10. Заседания конкурсной комиссии и принимаемые ей решения оформля​ются протоколами, подписываемыми председателем и секретарем конкурсной ко​миссии.
3.11. Организационное, правовое, информационное, материально-техническое обеспечение деятельности конкурсной комиссии осуществляет администрация  Ключевского сельсовета.
4. Требования к кандидатам на должность главы администрации

4.1. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, имеющие высшее образование и стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет, обладать необходимыми знаниями Конституции Российской Федерации, федерального и краевого законодательства, устава сельсовета применительно к исполнению должностных обязанностей главы администрации. 

4.2. Гражданин не может быть принят на должность главы администрации при наличии ограничений, связанных с муниципальной службой, установленных Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Алтайского края № 134-ЗС ««О муниципальной службе в Алтайском крае».


5. Представление документов в конкурсную комиссию

5.1. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию: Приложение к заявлению (перечень документов, представленных гражданином):

1) собственноручно заполненная и подписанная анкета по форме, установленной распоряжением Правительства РФ от 26.05.2005 № 667-р «Об утверждении формы анкеты, представляемой гражданином Российской Федерации, поступающим на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации» на ___ л., в 1 экз.;

2) копия паспорта (при отсутствии паспорта, иного документа, удостоверяющего личность) на ___ л., в 1 экз.;

3) копия трудовой книжки (при отсутствии трудовой книжки - иного документа, подтверждающего сведения о роде занятий гражданина, либо документа (при его наличии), подтверждающего статус неработающего гражданина) на ___ л., в 1 экз.;

4) копия документа об образовании на ___ л., в 1 экз.;

5) копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования на ___ л., в 1 экз.;

6) копия свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации на ___ л., в 1 экз.;

7) копия документов воинского учета (для военнообязанных лиц и лиц, подлежащих призыву на военную службу) на ___ л., в 1 экз.;

8) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу, форма которого предусмотрена Приказом Минздравсоцразвития РФ от 14.12.2009 № 984н «Об утверждении Порядка прохождения диспансеризации государственными гражданскими служащими Российской Федерации и муниципальными служащими, перечня заболеваний, препятствующих поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению, а также формы заключения медицинского учреждения»  на ___ л., в 1 экз.;

9) копию свидетельства о заключении брака (при наличии), либо свидетельства о расторжении брака (для исключения запретов, установленных ч.1.1 ст.13 Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»).
10) сведения о своих доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей на ___ л., в 1 экз.

11) заявление о согласии на использование персональных данных в части реализации Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции";

           12) справку о наличии/отсутствии судимости, о возбуждении уголовных дел, привлечении к уголовной ответственности, административных наказаниях за совершение административных правонарушений, предусмотренных статьями 20.3 и 20.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях;        
Копии указанных в подп. 3-6, 9 документов предъявляются одновременно с подлинниками и заверяются лицом, принявшим документы. Подлинники докумен​тов также предъявляются участником конкурса по прибытии на заседание конкурс​ной комиссии.

5.2 Документы, указанные в пункте 5.1 Порядка, могут быть представлены по просьбе участника конкурса иными лицами в случаях, если участник конкурса болен, содержится в местах содержания под стражей подозреваемых и обвиняемых (при этом подлинность подписи участника конкурса на заявлении в письменной форме должна быть удостоверена нотариально либо администрацией стационарного лечебно-профилактического учреждения, в котором участник конкурса находится на излечении, администрацией учреждения, в котором содержатся под стражей подозреваемые и обвиняемые), в иных случаях, установленных федеральным законом.

В случае, если участник конкурса является инвалидом и в связи с этим не имеет возможности самостоятельно заполнить или подписать документы, предусмотренные пунктом 5.1 Порядка, данное лицо вправе воспользоваться для этого помощью другого лица. При этом полномочия лица, оказывающего помощь в заполнении или подписании документов, должны быть нотариально удостоверены.

Указанные в п.5.1  Порядка документы принимаются конкурсной комиссией при предъявлении документа, удостоверяющего личность участника конкурса (если документы подаются иным лицом - при предъявлении нотариально удостоверенной копии документа, удостоверяющего личность участника; документа, удостоверяющего личность представителя участника конкурса; документа, подтверждающего полномочия представителя участника конкурса). Представитель участника конкурса предоставляет согласие на обработку своих персональных данных, а также персональных данных представляемого лица по форме согласно приложению 2 к Порядку в соответствии с требованиями Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ "О персональных данных". 

5.3. Указанные в пункте 5.1 настоящего Порядка документы должны быть представлены в конкурсную комиссию не позднее, чем за 5 дней до дня проведения ее заседания, установленного решением Собрания депутатов о проведении конкурса.  

 5.4. Поступившие от граждан, изъявивших желание участвовать в конкурсе, документы регистрируются в журнале регистрации. На копии заявления ставится соответствующая отметка и передается гражданину.
5.5. Подавая заявление, гражданин подтверждает свое согласие на обработку персональных данных и проведение проверочных мероприятий.

5.6 Подавая документы, гражданин заполняет согласие на обработку персональных данных, разрешенных им для распространения (приложение 2 к настоящему Порядку) с учетом положений п.5.2 Порядка.

6. Условия и порядок проведения конкурса

6.1. Конкурс проводится при условии поступления в конкурсную комиссию соответствующих документов не менее чем от двух граждан.
6.2. В случае если к установленному сроку менее двух граждан заявили о же​лании участвовать в конкурсе, конкурсная комиссия принимает решение ходатайст​вовать перед Собранием депутатов о продлении срока проведения конкурса.
Указанное решение в течение одного дня направляется в Собрание депутатов, а также гражданину (при наличии такового), изъявившему желание участвовать в конкурсе.

6.3. По окончании срока предоставления документов в конкурсную комиссию, конкурсной комиссией организуется проверка полноты представленных документов, соответствия гражданина квалификационным требованиям и отсутствия установленных ограничений, достоверности представленных документов и содержащихся в них сведений.
6.4. По результатам проверки представленных документов конкурсной комис​сией принимается решение о допуске гражданина к участию в конкурсе.
Гражданин, представивший документы для участия в конкурсе, не допускается к участию в случае несоответствия требованиям, указанным в пункте 4.1, или наличия оснований отказа, предусмотренных пунктом 4.2. настоящего Порядка.

6.5. Конкурс проводится в форме заседания конкурсной комиссии.
6.6. Конкурсная комиссия дополнительно извещает каждого участника конкурса заказным письмом с уведомлением о вручении либо под роспись о допуске (не допуске) к участию в конкурсе, дате, времени и месте проведения заседания конкурсной комиссии.
6.7. На заседании конкурсной комиссии ее председатель (иной член конкурс​ной комиссии по поручению председателя конкурсной комиссии) докладывает по каждому участнику конкурса:
о представленных в конкурсную комиссию документах;

о результатах проверки полноты и достоверности сведений, содержащихся в указанных документах;

о соответствии участника конкурса квалификационным требованиям.

6.8. По окончании мероприятий, указных в п. 6.7. конкурсная комиссия приступает к обсуждению и голосованию. По результатам рассмотрения документов и собеседования конкурсная комиссия принимает решение о рекомендации (отказе в рекомендации) участника конкурса Собранию депутатов для назначения на должность Главы администрации сельсовета по каждому участнику. 

В случае отказа участнику конкурса в рекомендации для назначения на должность Главы администрации района решение конкурсной комиссии должно содержать мотивированное обоснование такого отказа.

Члены конкурсной комиссии, несогласные с решением, принятым конкурсной комиссией, вправе в письменной форме высказать особое мнение, которое прилагается к протоколу и доводится председателем комиссии до сведения районного Собрания депутатов.

          6.10.
При наличии не менее двух участников конкурса, рекомендованных для
назначения на должность главы администрации, решение конкурсной комиссии с указанием фамилий рекомендованных кандидатур в алфавитном порядке в течение одного дня направляется в Собрание депутатов с приложением документов, представленных участниками конкурса.

6.11. В случае если по итогам голосования менее двух участников конкурса рекомендованы для назначения на должность главы администрации, конкурсная комиссия принимает решение ходатайствовать перед Советом депутатов о продлении срока проведения конкурса.
7. Порядок назначения кандидата на должность 
главы администрации сельсовета

7.1. Собрание депутатов рассматривает вопрос о назначении кандидата на должность  главы администрации сельсовета на своем заседании не позднее 10 дней со дня поступления решения конкурсной комиссии о результатах конкурса в Собрание депутатов.

7.2. На заседании районного Собрания депутатов вправе присутствовать все участники конкурса и члены конкурсной комиссии.

7.3. С докладом о принятом решении конкурсной комиссии выступает председатель конкурсной комиссии, или другой член комиссии, назначенный председателем конкурсной комиссии. Депутаты вправе задать вопрос кандидатам и председателю конкурсной комиссии.

7.4. По вопросу назначения на должность главы администрации сельсовета проводится открытое голосование в порядке, установленном Регламентом Собрания депутатов.

7.5. Кандидат на должность главы администрации сельсовета считается назначенным, если за его назначение проголосовало более половины от установленной численности депутатов.

7.6. В случае если на должность главы администрации сельсовета кон​курсной комиссией были предложены два кандидата и ни один из них не набрал по результатам открытого голосования требуемого числа голосов, глава села организует проведение согласительных процедур, после которых проводится повторное открытое голосование на данной сессии.

7.7. В случае если на должность главы администрации сельсовета кон​курсной комиссией было предложено более двух кандидатов, и ни один из них не набрал требуемого для назначения числа голосов, проводится повторное открытое голосование по двум кандидатам, набравшим наи​большее число голосов при первом открытом голосовании.

7.8 В случае если при повторном открытом голосовании ни один из двух кандидатов не получил требуемого для назначения числа голосов, глава села организует проведение согласительных процедур. После этого на данной сессии проводится новое открытое  голосование по тем же двум кандидатурам.

7.9. Назначение лица на должность главы администрации сельсовета оформляется решением Собрания депутатов.

7.10. Решение Собрания депутатов о назначении главы администрации сельсовета вступает в силу с момента его принятия и подлежит официальному опубликованию не позднее десяти дней со дня его принятия.

8. Заключительные положения

8.1. Документы участников конкурса возвращаются им по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы находятся на хранении в администрации района, после чего подлежат уничтожению.

8.2. Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами и средствами связи всех видов и т.п.) участники конкурса производят за счет собственных средств.

8.3. Споры, связанные с проведением конкурса, рассматриваются конкурсной комиссией и в судебном порядке.

Приложение 1
к Порядку проведения конкурса на замещение должности  главы администрации Ключевского сельсовета Ключевского района Алтайского края
В конкурсную комиссию

от_____________________________________________________________________________
проживающего по адресу:__________________________________________________________________________
почтовый адрес

тел.:
факс:_______________
e-mail:___________________________________
Заявление.
В соответствии с действующим законодательством и решением Ключевского сельского Собрания депутатов Ключевского района Алтайского края от 25.09.2023г. № 11 прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение должности главы администрации Ключевского сельсовета Ключевского  района  Алтайского края.

Подтверждаю, что сведения, содержащиеся в представленных документах, достоверны и не являются подложными. Даю согласие в соответствии  со статьей 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» на обработку и использование моих персональных данных, содержащихся в настоящем заявлении и приложенных к нему документах, с целью обеспечения моего участия в конкурсе на замещение должности главы администрации Ключевского сельсовета Ключевского района Алтайского края.  

Обязуюсь соблюдать запреты и ограничения, связанные с муниципальной службой, установленные Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

К настоящему заявлению прилагаются:
1) собственноручно заполненная и подписанная анкета по форме, установленной распоряжением Правительства РФ от 26.05.2005 № 667-р «Об утверждении формы анкеты, представляемой гражданином Российской Федерации, поступающим на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации» на ___ л., в 1 экз.;

2) копия паспорта (при отсутствии паспорта, иного документа, удостоверяющего личность) на ___ л., в 1 экз.;

3) копия трудовой книжки (при отсутствии трудовой книжки - иного документа, подтверждающего сведения о роде занятий гражданина, либо документа (при его наличии), подтверждающего статус неработающего гражданина) на ___ л., в 1 экз.;

4) копия документа об образовании на ___ л., в 1 экз.;

5) копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования на ___ л., в 1 экз.;

6) копия свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации на ___ л., в 1 экз.;

7) копия документов воинского учета (для военнообязанных лиц и лиц, подлежащих призыву на военную службу) на ___ л., в 1 экз.;

8) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу, форма которого предусмотрена Приказом Минздравсоцразвития РФ от 14.12.2009 № 984н «Об утверждении Порядка прохождения диспансеризации государственными гражданскими служащими Российской Федерации и муниципальными служащими, перечня заболеваний, препятствующих поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению, а также формы заключения медицинского учреждения»  на ___ л., в 1 экз.;

9) копию свидетельства о заключении брака (при наличии), либо свидетельства о расторжении брака (для исключения запретов, установленных ч.1.1 ст.13 Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»).

10) сведения о своих доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей на ___ л., в 1 экз.

11) заявление о согласии на использование персональных данных в части реализации Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции";

           12) справку о наличии/отсутствии судимости, о возбуждении уголовных дел, привлечении к уголовной ответственности, административных наказаниях за совершение административных правонарушений, предусмотренных статьями 20.3 и 20.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях;        

Дата подпись
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СОГЛАСИЕ

 на обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для распространения

 Я,________________________________________________________________________________________________ 
                                                                                                         (ФИО полностью)                           

зарегистрированный(ая) по адресу: __________________________________________________________________

в соответствии со ст. 10.1 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных" даю согласие на обработку и распространение своих персональных данных Администрации Ключевского сельсовета Ключевского района (ОГРН 1022202315343 , ИНН 2248001853), зарегистрированной по адресу: Алтайский край, Ключевский район, с. Ключи, ул. Центральная, 29.
Цель обработки персональных данных:

-участие в конкурсе по отбору кандидатур на должность главы Администрации Ключевского сельсовета Ключевского  района 

- проведение необходимых проверочных мероприятий, в том числе путем направления соответствующих запросов в уполномоченные органы и организации;

- передача в конкурсную комиссию;

- передача в представительный орган муниципального образования.

Перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие:

- фамилия, имя, отчество (в том числе бывшие до изменения), год, месяц, дата и место рождения;

- сведения о гражданстве;

- реквизиты паспорта, в том числе заграничного;

- идентификационный номер налогоплательщика, дата постановки его на учет, реквизиты свидетельства постановки на учет в налоговом органе; данные СНИЛС;

- адрес фактического места проживания и регистрации по месту жительства и (или) по месту пребывания; сведения о пребывании за границей;

- почтовый и электронный адреса, номера телефонов;

- сведения об образовании, профессии, специальности и квалификации, реквизиты документов об образовании, государственных наградах;

- сведения о семейном положении и составе семьи, близких родственниках, супругах (в том числе бывших), супругах братьев и сестер, братьях и сестрах супругов, их дате рождения, месте работы, домашнем адресе, проживании или предстоящем выезде за границу;

- сведения о занимаемых ранее должностях и стаже работы, воинской обязанности, воинском учете, воинском звании;

- сведения о наличии неснятой и непогашенной судимости, а также о возбуждении уголовных дел, привлечении к уголовной ответственности, административных наказаниях за совершение административных правонарушений, предусмотренных статьями 20.3 и 20.29 КоАП РФ;

- сведения о наличии/отсутствии медицинских противопоказаний для работы на муниципальной службе.

Биометрические персональные данные:

- фотографическое изображение.

Условия и запреты на обработку и распространение вышеуказанных персональных данных не устанавливаю/устанавливаю (нужное подчеркнуть, при желании перечислить).

Обработка персональных данных - любое действие (операция) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных.

Распространение персональных данных - действия, направленные на раскрытие персональных данных неопределенному кругу лиц.

Перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается согласие, общее описание используемых оператором способов обработки персональных данных:

- обработка персональных данных будет осуществляться путем смешанной (автоматизированной, не автоматизированной) обработки персональных данных (в том числе на официальном сайте администрации Ключевского сельсовета Ключевского района http://kluchi.ru а также в любых средствах массовой информации).

- передача (предоставление) и распространение персональных данных будет осуществляться путем предоставления, доступа и раскрытия конкурсной комиссии по отбору кандидатур на должность главы Администрации Ключевского сельсовета Ключевского района, уполномоченной на проведение конкурса, Ключевскому сельскому Собранию  депутатов, средствам массовой информации.

Срок, в течение которого действует согласие субъекта персональных данных, а также способ его отзыва, если иное не установлено федеральным законом:

Настоящее согласие на обработку персональных данных действует с момента его представления оператору 
до окончания конкурсных процедур и может быть отозвано мной в любое время путем подачи оператору заявления в простой письменной форме.

Персональные данные субъекта подлежат хранению в течение сроков, установленных законодательством Российской Федерации. Персональные данные уничтожаются: по достижению целей обработки персональных данных; при ликвидации или реорганизации оператора; на основании письменного обращения субъекта персональных данных с требованием о прекращении обработки его персональных данных.

____________________________________   /______________/                      «__» ________ 20__ г.

