Администрация Ключевского района
Алтайского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
[bookmark: _GoBack]30 августа 2024 г.                                                                                          № 382
с. Ключи

	О поощрении муниципальной управленческой команды за достижение показателей эффективности деятельности органов местного самоуправления в 2024 году 



Во исполнении постановления Правительства Алтайского края от 09.08.2024 № 275 «О поощрении региональной и муниципальных управленческих команд за достижение показателей эффективности деятельности Губернатора Алтайского края, Председателя Правительства Алтайского края и деятельности органов государственной власти, иных государственных органов Алтайского края и органов местного самоуправления в 2024 году»,
                                                        п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить Порядок поощрения муниципальной управленческой команды за достижение за 2023 год значений (уровней) показателей социально-экономического развития, включенных в соглашение между Правительством Алтайского края и администрацией Ключевского района Алтайского края о взаимодействии в области планирования социально-экономического развития на 2023 год (Приложение 1).
2. Установить, что бюджетные ассигнования в бюджет муниципального образования Ключевский район, источником финансового обеспечения которых является дотация (грант), распределяются на поощрение муниципальной управленческой команды за достижение за 2023 год значений (уровней) показателей социально-экономического развития.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава района                                                                                          Д.А. Леснов                                                               
Горбатенко Александр Александрович
Приложение №1
к постановлению Администрации
 Ключевского района
№ 382 от 30.08.2024 г.

ПОРЯДОК
поощрения муниципальной управленческой команды за достижение за 2023 год значений (уровней) показателей социально-экономического развития, включенных в соглашение между Правительством Алтайского края и администрацией Ключевского района Алтайского края о взаимодействии в области планирования социально-экономического развития на 2023 год

1. Настоящий Порядок определяет правила поощрения муниципальной управленческой команды за достижения за 2023 год значений (уровней) показателей социально-экономического развития, включенных в соглашение между Правительством Алтайского края и Администрацией Ключевского района Алтайского края о взаимодействии в области планирования социально-экономического развития на 2023 год, заключенное в соответствии с постановлением Администрации Алтайского края от 25.05.2010 № 225 «Об утверждении Порядка подготовки и мониторинга реализации соглашений между Правительством Алтайского края и органами местного самоуправления муниципальных образований о взаимодействии в области планирования социально-экономического развития».
2. Для целей настоящего Порядка под муниципальной управленческой командой понимается группа должностных лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, работников, не являющихся муниципальными служащими (далее – «должностные лица»), деятельность которых способствовала достижению Алтайским краем значений (уровней) показателей эффективности, в соответствии с поручением Губернатора Алтайского края.
3. При определении вклада должностного лица в достижение показателей эффективности учитываются:
а) личное участие в достижении показателей эффективности, в том числе в реализации мероприятий региональных проектов, государственных программ Алтайского края, муниципальных программ, соглашений;
б) содействие в достижении показателей эффективности, в том числе формирование необходимой нормативной правовой базы, контроль и мониторинг исполнения (в том числе кассового исполнения) мероприятий, обозначенных в подпункте «а» настоящего пункта;
в) поддержание общественно-политической стабильности в крае, в том числе информационное сопровождение деятельности органов местного самоуправления;
г) управленческие качества должностного лица (только для категории «руководитель»);
д) исполнение должностных обязанностей, способствующих достижению показателей эффективности. 
4. Решение о материальном стимулировании Главы Ключевского района   за достижения за 2023 год значений (уровней) показателей социально-экономического развития, включенных в соглашение между Правительством Алтайского края и Администрацией Ключевского района Алтайского края о взаимодействии в области планирования социально-экономического развития на 2023 год, принимается Ключевским районным Собранием депутатов. 
5. Список должностных лиц (муниципальной управленческой команды) и суммы материального стимулирования определяются правовым актом Администрации Ключевского района Алтайского края.   
